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ASOCIATIA GRUP LOCAL DOBROGEA NORD

Nr. 7519/04.09.2026

NOTA INFORMATIVA

privind finalizarea procedurii de evaluare si selectie pentru posturile scoase la
concurs

Avand in vedere anunturile de angajare publicate de Asociatia Grup Local
Dobrogea Nord pentru ocuparea posturilor de Coordonator evaluare si monitorizare,
Evaluator, Expert programare si raportare si Expert tehnic comunicare, precum si
candidaturile depuse pana la termenul de 04.09.2026, se consemneaza prin prezenta
finalizarea procedurii interne de evaluare si selectie a candidaturilor.

Procedura de selectie a avut in vedere etapele stabilite prin anunturile de
angajare, respectiv selectia CV-urilor, verificarea documentelor justificative privind
indeplinirea cerintelor postului. Analiza s-a realizat prin raportare la conditile minime de
ocupare si la atributiile prevazute pentru fiecare functie.

in cadrul evaluarii au fost analizate informatiile din curriculum vitae, experienta
profesionaléd relevantd, studile si formarile profesionale declarate, precum si
documentele justificative prezentate la dosar, dupa caz. Rezultatele sunt consemnate
individual, pentru fiecare post si candidat, in sectiunile urmatoare.

I. Postul: COORDONATOR EVALUARE S| MONITORIZARE

Pentru acest post a fost analizata candidatura doamnei _

Cerintele esentiale prevazute in anunt includ studii superioare, cunostinte de
management al proiectelor, absolvirea unui curs de Evaluator proiecte si minimum 3 ani
experienta Tn implementarea strategiilor de dezvoltare locald si/sau a proiectelor cu
finantare nerambursabila.

1. _ — Coordonator evaluare si monitorizare

1. Candidatura analizata: CV-ul si documentele justificative depuse pentru postul de
Coordonator evaluare si monitorizare.
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. Studii si pregatire profesionala: Din CV rezultd absolvirea studiilor superioare si
existenta unei pregatiri profesionale extinse in domenii asociate managementului,
resurselor umane, auditului, consultantei si managementului proiectelor.

. Experientd profesionala relevanta: CV-ul evidentiaza o experienta profesionala
indelungata Tn managementul, coordonarea, implementarea, monitorizarea si
raportarea proiectelor, inclusiv proiecte cu finantare nerambursabila si functii de
coordonare/management de proiect. Durata si natura experientei prezentate sustin
indeplinirea cerintei de minimum 3 ani experienta relevanta.

Competente raportate la atributiile postului: Experienta declarata include
coordonarea echipelor, monitorizarea activitatilor, raportarea tehnica si financiara,
managementul proiectelor si activitdti de verificare/implementare, elemente
compatibile cu responsabilitatiie de coordonare a evaluarii si monitorizarii prevazute
in anunt.

. Cursul de Evaluator proiecte: indeplinirea acestei cerinte se fundamenteaza pe
documentul justificativ existent la dosarul de selectie.

Rezultatul evaluarii: SELECTATA. Candidatura este apreciatd ca fiind
corespunzatoare profilului postului, sub rezerva existentei la dosar a documentelor
justificative care probeaza cerintele ce necesita certificare.

Concluzie pentru post: procedura de evaluare si selectie pentru functia de

Coordonator evaluare si monitorizare este considerata finalizata, candidata
BOBES ANA MARIA fiind declarata selectata.

Il. Postul: EVALUATOR

Pentru acest post a fost analizatd candidatura doamnei ]
Anuntul solicita studii superioare, cunostinte de management al proiectelor,

absolvirea unui curs de Evaluator proiecte si minimum 2 ani experienta in
implementarea strategiilor de dezvoltare locald si/sau a proiectelor cu finantare
nerambursabila.

1. Candidatura analizata: CV-ul si documentele justificative depuse pentru postul de
Evaluator.

2. Studii superioare: Din CV rezulta absolvirea studiilor superioare in domeniul

economic, precum si continuarea pregatirii prin programe de formare profesionala
relevante pentru activitatea de proiect.
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3. Formare in managementul proiectelor: CV-ul indicd formare specifica in
management de proiect, alaturi de experientd practicd in coordonarea si
implementarea proiectelor.

4. Curs Evaluator proiecte: Este mentionata absolvirea, in decembrie 2022, a formarii
de Evaluator proiecte, cu competente privind organizarea procesului de evaluare,
evaluarea propunerii de proiect si validarea evaluarii.

5. Experienta relevanta: Experienta profesionald prezentata include, pe o perioada de
peste 2 ani, functii si responsabilititi de coordonare, management, monitorizare,
raportare si implementare Tn proiecte cu finantare nerambursabild, ceea ce sustine
indeplinirea cerintei de vechime minima.

6. Corelarea cu atributiile postului: Profilul profesional prezintd activitdti de
management de proiect, monitorizare financiara si tehnica, raportare, coordonare a
expertilor si gestionare a documentatiei, relevante pentru activitatile de verificare,
evaluare si raportare aferente functiei de Evaluator.

7. Rezultatul evaluarii: SELECTATA. Candidatura indeplineste cerintele profesionale
esentiale identificate Tn anunt, potrivit CV-ului si documentelor justificative prezentate.

Concluzie pentru post: procedura de evaluare si selectie pentru functia de
Evaluator este considerata finalizata, candidata fiind
declarata selectata.

lll. Postul: EXPERT PROGRAMARE S| RAPORTARE
Pentru acest post a fost analizata candidatura doamnei | EGcNGEG

Potrivit anuntului, conditia expresa de studii este absolvirea studiilor superioare, alaturi
de abilitdti de comunicare, organizare, initiativa si munca in echipa. Atributiile postului
includ activitati privind bugetarea, cererile de rambursare, executia bugetara, raportarea
si documentele de implementare a strategiei.

1. Candidatura analizata: CV-ul si setul de documente justificative depuse pentru
postul de Expert programare si raportare.

2. Studii superioare: Din documentele prezentate rezulta absolvirea studiilor
universitare, fiind indicata o diploma de licenta in domeniul administratiei publice.
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3. Experienta financiara si bugetara: CV-ul evidentiaza activitéti de elaborare si
fundamentare a bugetelor, rectificari bugetare, repartizare de credite, urmarirea
executiei bugetare, verificarea documentelor financiar-contabile si gestionarea
situatiilor financiare.

4. Experienta in proiecte cu finantare europeana: Sunt prezentate responsabilitati
financiare Tn cadrul mai multor proiecte cu finantare europeana, inclusiv urmarirea
incadrarii in buget, pregatirea documentatiei pentru cereri de platd/rambursare si
colaborarea cu echipele de implementare si organismele intermediare.

5. Raportare si monitorizare: Experienta descrisa include intocmirea si verificarea
documentelor de raportare, monitorizarea progresului financiar, corelarea cheltuielilor
cu bugetele aprobate si furnizarea de informatii pentru managementul proiectelor.

6. Corelarea cu atributiile postului: Profilul profesional este compatibil cu atributiile
postului privind cererile de rambursare, bugetul de venituri si cheltuieli, executia
bugetara, raportarea periodica, suportul pentru verificari/audit si activitatea
administrativa a echipei de implementare.

7. Rezultatul evaluirii: SELECTATA. Studiile si experienta profesionald prezentate
sunt apreciate ca fiind adecvate cerintelor si responsabilitatilor functiei de Expert
programare si raportare.

Concluzie pentru post: procedura de evaluare si selectie pentru functia de
Expert programare si raportare este considerati finalizati, candidata I

I fiind declarata selectata.

IV. Postul: EXPERT TEHNIC COMUNICARE

Pentru acest post a fost analizatd candidatura doamnei _

Anuntul prevede studii superioare, cunostinte de management al proiectelor, absolvirea
unui curs de Expert achizitii publice, precum si abilitati interpersonale, de comunicare,
organizare si lucru in echipa.

1. Candidatura analizata: CV-ul si documentele justificative depuse pentru postul de
Expert tehnic comunicare.

2. Studii superioare: Din CV si diploma anexata rezulta absolvirea studiilor universitare
in domeniul stiintelor economice, specializarea Marketing.
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3. Cunostinte de management al proiectelor: CV-ul mentioneazd formare de
Manager Proiect si experientd profesionala Tn activitati de coordonare, organizare,
monitorizare si relationare cu grupuri tinta si echipe de proiect.

4. Curs Expert achizitii publice: in CV este mentionata absolvirea, in octombrie 2023,
a cursului de Expert Achizitii Publice, element care corespunde cerintei exprese din
anunt.

5. Experienta in comunicare si relatia cu publicul/grupurile tinta: Profilul profesional
include activitati de comunicare, branding, marketing, relatia cu grupurile tinta,
organizarea si coordonarea activitatilor, precum si gestionarea comunicarii interne si
externe.

6. Experientda conexa achizitiilor: CV-ul include experientd in managementul
achizitiilor, selectarea si evaluarea furnizorilor, gestionarea contractelor si urmarirea
conformitatii, relevante pentru componenta de achizitii a postului.

7. Corelarea cu atributiile postului: Pregatirea in marketing si comunicare, experienta
de management si formarea in achizitii publice sunt compatibile cu responsabilitatile
privind comunicarea, informarea publica, sprijinirea beneficiarilor si derularea
activitatilor specifice achizitiilor.

8. Rezultatul evaluarii: SELECTATA. Candidatura este apreciatd ca fiind
corespunzatoare cerintelor postului de Expert tehnic comunicare, pe baza
informatiilor si documentelor prezentate.

Concluzie pentru post: procedura de evaluare si selectie pentru functia de
Expert tehnic comunicare este considerati finalizata, candidata INEGzGNG
B fiind declarata selectata.

V. CONCLUZII FINALE PRIVIND PROCEDURA

in urma parcurgerii etapelor de evaluare si selectie si a analizarii candidaturilor n
raport cu cerintele stabilite Tn anunturile de angajare, se consemneaza urmatoarele
rezultate finale:

1. Coordonator evaluare si monitorizare: NI - SC| ECTATA.

2. Evaluator: || KT - scL.ccTATA.

3. Expert programare si raportare: _— SELECTATA.
4. Expert tehnic comunicare: ||| Gz - scLecTATA
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Pentru cerintele care, potrivit anunturilor, trebuie demonstrate prin certificate,
diplome sau alte inscrisuri, concluzia de eligibilitate se fundamenteaza pe documentele
justificative aflate la dosarul de selectie. Prezenta nota are caracter de document intern
si consemneaza inchiderea procedurii de evaluare si selectie pentru posturile
mentionate.

Prin prezenta se atesta finalizarea procedurii interne de evaluare si selectie
aferente celor patru posturi scoase la concurs si se dispune continuarea demersurilor
administrative necesare incadrarii persoanelor selectate, cu respectarea conditiilor de
munca prevazute in anunturile de angajare si a legislatiei aplicabile.

Documente avute in vedere

1. Anunturile de angajare: cele patru anunturi aferente posturilor de Coordonator
evaluare si monitorizare, Evaluator, Expert programare si raportare si Expert tehnic
comunicare.

2. Curriculum vitae: CV-urile candidatilor nominalizati in prezenta nota.

3. Documente justificative: diplome, certificate si alte inscrisuri depuse/prezentate in
cadrul procesului de selectie, dupa caz.

Manager General, intocmit,

Leonard Dragan Badea Anamaria {:1;) M.
Semnatura: )k Semnatura__ [ APAS ,




